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RESULTATS

Soit 68,8 % de réepondants (en moyenne)



Genre

Taux de réponse : 97,5%

Nb %t F30%

Femme 10621 57,0%
Homme 8015 43,0%
Total 18636 100,0%




Taux deréponse : 97,4%

Nb % cit.
" -de 25 ans 535  2,9%
De25a34ans 3394 18,2%
De35addans 5321 28,6%
‘Ded5a55ans 6174 33,2%
+ de 55 ans MET 17.1%
Total 18611 100,0%

Age
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Taux deréponse : 96,5%

Nb % cit.
-de 5ans 5035 27.3%
De5at10ans 3812 20,7%
De1l1at15ans 2964 16,1%

‘De16a20ans 2006 10,9%
+ de 20 ans 4614  25,0%

Total 18431 100,0%

Anciennete
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15%

0%

3%
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Tauwx de réponse : 100,0%

Nb % cit.

 Association 4347  22,7%
Entreprise 4343 25,3%
Public 9919  51,9%

Total 19109 100,0%

Statut

51,9%




Tauwx de réponse : 100,05

MEb % cit.

Moins de 20 14 0,07%
De 20a49 399 31%
De 50299 363 2,9%
‘De100a249 2511 13,1%
250 et plus 15422  80,7%
Total 19109 100,0%
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Secteur d'activité

0%

5%

10%

15%  20%

25%

30%

32%

Santé humaine, action sociale

]31.8%

Administration publique

Activités spécialisées, scientifiques, techniques

—115.8%

Enseignement

Transport, entreposage

Industrie manufacturiére

Information et communication

Commerce de gros, de détall

Activités immaobiliéres

Activités de services administratifs, de soutien
Agriculture, sylviculture, péche

Arts, spectacles, activités récréatives




Tauwx de réponse : 100,0%

Mo % obs.
13 10781 56,4%
0 3319 17.4%
83 2504 131%
Hors PACA 1526 8,0%
a4 601 3.1%
05 253 1.3%
04 125 0.0%
Total 19109 100,0%

Département
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LES 4 THEMES

©Théme 1 : Votre structure

® Théme 2 : Votre relationnel

® Théme 3 : Votre travail

© Théme 4 : Votre avenir



heme 1 : Votre structure

EXxpressi ISI Ies sur
divers a lobal
e leur structure




Théme 1: Votre structure

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Information projets et objectifs 32,8%

41,4%

Communication avec la direction 28,0%

33,2%

Frimes / inteéressement

32,0%

Fémunération

Prise en compte problémes personnels

Reconnaissance qualité du travail

Foss. d'accroitre ses compétences

Foss. d'évolution professionnelle

Frise en compte de mes avis




Votre structure

Information projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avec|a direction

Poss. d'évolution professionnele{ Primes/intéressement

Poss. d'accroitre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance gualité du travail



Votre structure

Information projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avec|a direction

Poss. d'évolution professionnelle (. Primes/intéressement

B Femme
B Homme

FPoss. d'accroitre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance gualité du travail



Votre structure

Information projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avecla direcion

Poss. d'évolution professionnele{ Primes /intéressement

O- 45 ans
B+ 45 ans

Poss. d'accroitre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance gualité du travail



Votre structure

Infarmation projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avecla direcfion

Poss. d'évolution professionnellef Primes /intéressement

O-5ans
B+5ans

Foss. d'accrojtre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance gualité du travail



Votre structure

Information projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avecla direcfion

Poss. d'évolution professionnelle( Primes/intéressement

B Association
B Entreprise
B Public

FPoss. d'accroitre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance qualité dutravail



Votre structure

Information projets et objectifs

Frise en compte de mes avis Communication avecla direcfion

Poss. d'évolution professionnelle Primes /intéressement

B Moins de 50
B De 503249
B 250 et plus

Foss. d'accroftre ses compétences Rémunération

Frise en compte pbs personnels
Reconnaissance gualité du travail



heme 2 : Votre relationnel

Expressi IS Ies sur
les relatl et leurs
collegues de traval



Théme 2: votre relationnel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Relations de travail 19,4%

53,3%

Clarté du travail & faire 12,9% 45 4%

Communication avec le resp. direct{i10,1%

Relations clients, usagers, bénéficiaires [ 11.1%

Soutien des collégues 15,7%

Clarté des instructions

Fressions excessives

Action des représentants du pers.




lly a des représentants du personnel dans
ma structure

Taux deréponse: 93,0%

B]4] % cit.
Cui 15550 &7.5%
Mon 212| 125%
Total 17762 100,0%

Si oui, je suis satisfait{e) de 'action des représentants du personnel
Taux deréponse : 79,6%
14 5% 44 1%

‘lIIIlIIlllllllllllllllllﬂllllllllllllll.lllllllllllﬂlllllll'

20,2% 12,2%




Votre relationnel

Relations de travail

Action des représentants Clarté dutravail & faire

Fressions excessives Communication avecleresp. direct

Clarté desinstructions Relations clients, usagers, bénéficiaires

Soutien descollégues



Action des représentants

OFemme

Votre relationnel

Relations de travail

Fressions excessives
B Homme

Claneé des instructions

Soutien des coll&égues

Clarté dutravail &faire

Communication avecleresp. direct

Relations clients, usagers, bénéficiaires



O- 45 ans
B+ 45 ans

Action des représentants

Votre relationnel

Relations de travail

Fressions excessives

Claré desinstructions

Soutien des collégues

Clarté dutravail &faire

Communication avecleresp. direct

Relations clients, usagers, bénéficiaires



